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为促进工会企事业经营管理、提高经济效益，严肃财经法纪，保护工会企事业财产不受侵犯，保证工会企事业健康发展，现制定本暂行规定：
一、各级工会对本级工会企事业单位实行审查监督制度。
二、对工会企事业单位的审查监督工作，由主管工会的经审组织或审计机构负责，或由经审组织、审计机构委托社会审计组织进行。上级工会经审组织认为必要或下级经审会提出要求时，可以对下级工会兴办的企事业单位财务收支和财产管理情况进行审计。
三、各级工会经审组织或审计机构应定期对本级工会直属企事业单位的财务收支、经济效益、经营管理和财经法纪的执行情况进行审计监督。
四、实行财务报表送审制度。各工会企事业单位必须定期向主管工会的经审组织或审计机构报送各种财务报表。年度财务收支计划（预算表）和年终资产负债表（资金平衡表）、经营情况表（决算表）。
五、实行例会审查制度。各级工会经审组织应定期召开会议，听取本级工会直属企事业单位关于年度财务收支、经济效益、经营管理情况的汇报，以及企事业主管部门关于企事业发展情况的汇报，并进行审议。
六、衽离任审计制度。工会企事业单位主要领导人离任时，必须接受审计。经审组织或审计机构对其任期的经营管理业绩和财经法的执行情况，作出客观公正的评价。
七、实行目标责任制或承包经营责任制企事业单位，目标责任书或承包经营合同及其执行情况，应当经过审计。目标责任书或承包经营合同到期时，对企事业单位领导人的奖惩或承包人的收入分配，必须坚持“先审计后兑现”的原则。
八、实行租赁经营的企事业单位，租赁合同的签订及其执行情况，必须经过审计。租赁经营期结束时，企事业的债权、债务、资金、财产等，必须经过审计、清理。
九、对工会企事业单位进行评比表彰，要坚持先审计的原则。申报的各项内容、指标必须经过审计核实方可有效。
十、各工会企事业单位五万元以上的基本建设、改进装修项目实行基建审计。除按规定办理招报手续外，有关合同、预算须报主管工会和上一级工会经审组织、审计机构。工程峻工决算经审计部门签章后，方可办理工程价款结算。
十一、各级工会新办企事业的集资或投资活动（县级工会5万元以上，市、省产业工会十万元以上，省总十五万元以上），必须经过审计，以考核集资或投资的合理性、科学性和有效性。
十二、各工会企事业单位财产所有权的转移，必须经主管工会集体研究决定，同时经经审组织审查同意。
十三、各级工会经审组织、审计机构依法独立行使对工会企事业的审计职权。各工会企事业单位应如实提供会计资料和其他有关资料，积极配合审计工作。任何单位和个人不得干涉、阻挠、拒绝审计。
十四、本规定自1995年1月1日起执行。
