
江苏省省级部门整体预算绩效目标表
2022年度

单位名称 无锡市总工会（本级）

单位

主要职能

无锡市总工会是无锡各市（县）区总工会和部分市级机关、直属单位工会的领导机

关，受中共无锡市委和江苏省总工会领导。其主要职责是：

（1）根据党的基本理论、基本路线、基本纲领和工运方针，围绕党和国家工作大

局，贯彻执行市委、市政府和上级工会的方针任务，组织实施全市工会代表大会作
出的各项决议，指导全市工会工作。

（2）依照法律和《中国工会章程》组织开展工会各项工作，组织指导各级工会坚

定不移地贯彻落实党的全心全意依靠工人阶级的根本指导方针，切实履行维护职工

合法权益的基本职责。
（3）向市委、市政府以及上级工会反映职工的思想、愿望和要求，提出意见和建

议；对有关职工合法权益的重大问题进行调查研究，参与涉及职工切身利益的政策

、措施、制度和有关法规、规章草案的拟订；参与职工重大伤亡事故和严重职业危

害的调查处理；维护女职工的特殊权益。
（4）负责工会理论政策研究；制定工会的组织制度和民主制度，研究指导工会的

自身建设和改革；指导开展以职工代表大会为基本形式的民主选举、民主决策、民

主管理和民主监督工作，推动建立集体协商、集体合同制度和监督保证机制，完善

劳动关系协调机制；提高职工的思想道德和科学文化技术素质。
（5）协助各市（县）区党委和部分市级机关、直属单位党组（党委）管理市

（县）区总工会和部分市级机关、直属单位工会的领导干部；负责市总工会机关和

下属事业单位的党风廉政建设；研究制定工会干部的管理制度和培训规划，负责工

会干部的培训工作。
（6）协助政府有关部门监督检查企事业单位的安全生产以及指导职工生活、社会

保障等方面的工作；组织和指导职工提出合理化建议以及开展劳动和技能竞赛、技

术创新、技术协作活动。

（7）会同市有关部门共同做好劳动模范和先进工作者的推荐、评选、表扬、培养
工作，并负责日常管理；负责五一劳动奖章（奖状）、工人先锋号获得者的推荐、

评选、表扬和管理工作。

（8）负责工会经费和工会资产的管理、审查、审计工作；研究制定工会组织兴办

的职工劳动福利事业的有关制度和规定，并进行指导、协调。
（9）负责市工会系统的对外交流工作，发展同港澳台工会的联系。

机构设置及

人员配置

根据部门职责分工，本部门内设机构包括：办公室、组织部（机关党委）、宣传教

育和网络工作部、权益保障部、劳动和经济工作部、基层工作部、法律工作部、女

职工部、财务资产管理部、审计处。本部门共有在编人员43人，离退休人员53人。

部门整体

资金（万

元）

收入

全年
预算数

资金总额 897.334

财政拨款

小计 897.334

一般公共预算资金 897.334

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 90 226.124

项目支出 300 671.21

市级劳模四金 0 300

财政代扣代缴市级行政机关工会经费 0 200

全市劳动竞赛工作经费 0 30



部门整体

资金（万
元）

支出

对上争取工作经费补助 0 20.01

市劳模协会办公经费 0 1.2

市级特困职工帮扶项目 0 120

中长期目标 牢牢把握工人运动时代主题，以理论武装新境界维护核心，以建功立业新贡献服务
中心，以维权服务新成效凝聚人心，以深化改革新突破提振信心，不断增强工会工年度目标 以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实中央、省委、市委和上级
工会决策部署，围绕深化工会六项建设高质量发展这条工作主线，更加突出“三种一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定

工作计划制定健

全性
健全 健全

中长期规划制定
健全性

健全 健全

目标设定
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制
预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

过程

预算执行

非税收入预算完
成率

＝100% ＝100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

“三公经费”变

动率
＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算管理

预算管理制度健

全性
健全 健全

非税收入管理合

规性
合规 合规

预决算信息公开

度
公开 公开

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资产管理

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健
全性

健全 健全

项目管理

项目管理制度执

行规范性
规范 规范

项目管理制度健

全性
健全 健全

人员管理

人员管理制度执

行有效性
有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度健
全性

健全 健全

机构建设

业务学习与培训

及时完成率
＝100% ＝100%

纪检监察工作有

效性
有效 有效

组织建设工作及

时完成率
＝100% ＝100%

一级指标
二级指
标

重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

职工权

益维护

开展创业就业，

普惠职工工作

全市劳动竞赛工

作经费

举办单身职工相
亲联谊活动场次

≥1场 ≥2场

开设网上创业培

训课程数
≥5个 ≥15个



履职

职工权

益维护

开展创业就业，

普惠职工工作

全市劳动竞赛工

作经费

举办工会专场招

聘会场次
≥1场 ≥1场

开展安全生产培

训及劳动保护工

作

财政代扣代缴市
级行政机关工会

经费,对上争取工

作经费补助

班组长安全培训

人数
≥1000个 ≥2000个

开展慰问活动覆
盖人数

≥1000个 ≥4000个

开展困难（特

困）职工救助

市级特困职工帮

扶项目

开展“关爱 圆梦
”工程活动次数

≥1次 ≥2次

困难（特困）生

活补贴、临时价

格补贴发放率

＝100% ＝100%

劳模先
进管理

工作

落实劳模待遇 市级劳模四金

市级劳模四金发
放率

＝100% ＝100%

组织劳模疗休养

及体检人数
≥100个 ≥300个

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益

社会效益

对党务政府政策

宣贯、保障人民

利益影响程度

＝100% ＝100%

经济效益

生态效益

可持续发展 长效管理机制 健全 健全

满意度 服务对象满意度
公众满意度 ≥95% ≥95%

服务对象满意度 ≥95% ≥95%


